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Direccion Territorial de Salud de Caldas

FORMATO DE INTERVENCION BREVE

Intervencién No 1

Intervencién No 2 X

* Se parte del interés o motivo expresado por la consultante.

* También debe abordar los riesgos identificados.

* Propiciar el afrontamiento y la resolucién

» Fortalecer los factores protectores (red de apoyo)

* Acompaniar en la activacién de las rutas o la blisqueda de servicios en salud

INTERVENCION BREVE

MUNICIPIO: Risaralda NOMBRE DEL RESPONSABLE: Angie Franciny Gonzélez
Valencia

FECHA DE LA INTERVENCION: 20-11-2025

NOMBRE DE LA CONSULTANTE: | EDAD: 56
Maria Nubia Arcila Ramos

PRESENTACION DEL NIVEL DE RIESGO Y LOS PROBLEMAS PRINCIPALES PARA ABORDAR:
(DESCRIBA EL NIVEL DE RIESGO)

En continuidad con la primera intervencién, la consultante no presenta riesgo actual segin el
tamizaje. Sin embargo, se identificdé que continGia experimentando dudas internas, tensiones
emocionales y sensaciones de malestar cuando reflexiona sobre situaciones de su entorno que
podrian estar relacionadas con formas de violencia psicolégica.

En esta segunda intervencién fue necesario profundizar en cdmo estas experiencias emocionales
aparecen en su vida cotidiana, cémo su cuerpo reacciona y cémo puede fortalecer su capacidad
para protegerse emocionalmente, reconocer limites y cuidar su bienestar.

OBJETIVO:
Fortalecer herramientas de autocuidado emocional orientadas a:
e reconocer cudndo una situacién vulnera su estabilidad emocional,
e establecer limites saludables,
e nombrar lo que siente,
e vy actuar para protegerse, tanto en el presente como a futuro.

ACCIONES A DESARROLLAR (a nivel individual, frente a las redes de apoyo, a la ruta de
atencion):
A nivel individual:

e Se retomaron las sensaciones identificadas en el primer encuentro, invitdndola a
profundizar en cdmo se manifiestan en el cuerpo (tensién en el pecho, inseguridad,
tristeza, silencio interno).
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e Se realizé un ejercicio guiado para nombrar emociones, ayudéndola a diferenciar entre
malestar, miedo, verglienza, rabia o angustia, y reconocer su origen.

e Se abordaron ejemplos concretos de situaciones psicolégicas que pueden afectarla:
v cuando alguien le habla de manera despectiva,
v' cuando minimizan su opinién,
v' cuando se le ignora o se desvaloriza su esfuerzo,
v cuando percibe control o presién emocional.

e Sereforzé la idea de que todas estas formas de trato pueden considerarse violencia
emocional, aunque no haya agresién fisica.

e Se fortalecid su autoestima mediante la afirmacién de sus capacidades, reconocimiento de
su rol dentro del resguardo, identificacién de momentos donde ha demostrado fortaleza,
validacion de su sentir como legitimo.

e Se ensefiaron acciones concretas para el presente y futuro como expresar lo que siente sin
temor, tomar distancia de situaciones que la hacen sentir insegura, poner limites cuando
una interaccién le genere malestar, decidir no permanecer donde sienta desvalorizacién.

Frente a la red de apoyo:

e Se identificaron mujeres del resguardo con quienes siente confianza y apoyo emocional.

e Se sugirié que, al sentir dudas o confusién, pueda compartir sus emociones con ellas para
evitar cargar sola el malestar.

e Sereforzé la importancia del acompafamiento comunitario y espiritual propio del
territorio como parte de su equilibrio emocional.

Frente a la ruta de atencién:

e Se explicd que si en algin momento identifica situaciones que sobrepasan su bienestar o
generan daflo emocional constante, puede solicitar acompafiamiento profesional o apoyo
institucional.

e Se aclaré que no se trata de reemplazar la sabiduria ancestral, sino de sumar herramientas
para su proteccién emocional.

EVALUACION Y ACCIONES DE CIERRE:

La consultante expresé sentirse méas consciente de las sefiales que su cuerpo le envia y reconocid
que en ocasiones ha ignorado emociones importantes por miedo o por considerar que “no es
grave”.

Se mostrd receptiva a la idea de proteger su bienestar emocional y comprendié que la violencia
psicolégica puede tomar formas sutiles que deben ser atendidas. También manifestd sentirse
fortalecida y con mayor claridad sobre cd&mo poner limites, hablar de lo que siente y reconocer
cuando algo no le hace bien.
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